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ČESKÉ  VYSOKÉ UČENÍ  TECHNICKÉ  V PRAZE

Fakulta jaderná a fyzikálně inženýrská
________________________________________________________________


SMĚRNICE TAJEMNÍKA č. 6/2017

Cestovní náhrady při tuzemských a zahraničních pracovních cestách

Čj.: 2001/01 - 17/1491                                                                      V Praze dne  5. 1. 2017

Část A - Úvodní ustanovení
Část B - Cestovní náhrady při tuzemských pracovních cestách
Část C - Cestovní náhrady při zahraničních pracovních cestách 
Část D - Společná ustanovení 

Část A
Úvodní ustanovení 



1. Tato směrnice upravuje uskutečňování pracovních cest zaměstnanců Fakulty jaderné a fyzikálně inženýrské ČVUT v Praze a stanovuje pravidla a podmínky pro poskytování cestovních náhrad. 
2. Cestovní náhrady při tuzemských a zahraničních pracovních cestách se řídí zákoníkem práce č.262/2006 Sb.§151 - §190.,  ( dále jen " ZP " ), dále vyhláškami MPSV ČR, kterými se určují sazby stravného a základních náhrad za používání silničních motorových vozidel včetně průměrných cen pohonných hmot, a vyhláškami MF ČR o základních sazbách stravného v cizí měně.
3. Vedoucí zaměstnanci, oprávnění k vyslání zaměstnance na pracovní cestu, určí místo jejího nástupu, místo výkonu práce, dobu trvání, způsob dopravy, termín ukončení pracovní cesty a mohou určit i další podmínky této cesty.
4. Tuzemská i zahraniční cesta se uskutečňuje na základě zaevidovaného a schváleného cestovního příkazu v aplikaci PES (https://pes.cvut.cz) nejpozději 10 pracovních dní před odjezdem.
5. Dle § 156 ZP přísluší zaměstnanci vyslanému na pracovní cestu zejména tyto náhrady:
· náhrada prokázaných jízdních výdajů,
· stravné,
· náhrada prokázaných výdajů za ubytování,
· náhrada prokázaných nutných vedlejších výdajů.
6. Na pracovní cestu vysílá:
· tajemníka, proděkana, vedoucího katedry, vedoucího účelového a samostatného pracoviště děkan, 
· zaměstnance katedry a účelového či samostatného pracoviště příslušný vedoucí,
· zaměstnance děkanátu tajemník.
	Cestovní příkaz děkana nebo proděkana jej zastupujícího podepisuje tajemník fakulty.
     Účastník schvalovacího procesu je informován o stavu CP notifikačními emaily.

Část B
Cestovní náhrady při tuzemských pracovních cestách

Čl. I
Náhrada jízdních výdajů

1.	Před nastoupením pracovní cesty schválí v modulu Cestovní příkazy příslušný vedoucí zaměstnanec dle ustanovení odst. 4. - část A tohoto předpisu způsob dopravy (dopravní prostředek).
2.	Náhradu jízdních výdajů poskytuje fakulta podle prokázaných výdajů. 
3.	Při použití osobního motorového vozidla, nejde-li o vozidlo školy, postupuje FJFI podle této směrnice tajemníka a vyhlášky MPSV ČR, kterými jsou stanoveny a upraveny:
· sazby základní náhrady za 1 km jízdy,
· náhrada za spotřebované pohonné hmoty.
	Sazba základní náhrady za 1 km jízdy podle § 157 odst. 4 ZP a vyhlášky MPSV 440/2016 Sb. činí:
	a) u jednostopého vozidla 1,00 Kč,
	b) u osobních vozidel 3,90 Kč, při použití přívěsu se tato sazba zvyšuje o 15 % na 1 km jízdy.
4.	Náhrada se vypočte z ceny pohonné hmoty prokázané zaměstnancem a z průměrné spotřeby pohonné hmoty podle údajů v technickém průkazu použitého vozidla. Náhradní prokazování upravuje zákon.
5.	Neprokáže-li zaměstnanec cenu pohonné hmoty, použije se k výpočtu průměrná cena PHM, stanovená vyhláškou MPSV 440/2016 Sb. Od 1. 1. 2017 platí tyto průměrné ceny:
	a) Benzin automobil. 95 O …...........29,50 Kč
     b) Benzin automobil  98 O ……..….32,50 Kč
	c) Motorová nafta .............................28,60 Kč
6.	Sazby a ceny uvedené v této části podléhají změnám.
	Při zúčtování cesty musí být užívány hodnoty aktuální v době zahájení cesty.
7.	Pro použití jiného silničního motorového vozidla než vozidla ČVUT musí zaměstnanec požádat lokálního správce (p. Zamrazil) o zařazení soukromého vozidla do komponenty Autoprovoz. Pro zařazení soukromého vozidla do komponenty Autoprovoz je nutno dodat tyto dokumenty: 
· kopie platných smluv na povinné ručení a havarijní pojištění vozidla,
· prohlášení a souhlas zaměstnance s použitím jeho vlastního (půjčeného) osobního vozidla,
· fotokopii příslušných stránek technického průkazu vozidla, z kterých je patrná normovaná spotřeba paliva podle § 7 zákona,
· čestné prohlášení o placení havarijního pojištění (příloha č. 1.), 
· doklad, že byl vyškolen a přezkoušen v souladu z ustanoveními zák. č. 262/2006 Sb., Zákoníku práce, §§ 103,349 a od data přezkoušení neuplynul 1 rok ( pokud není založen u tajemníka fakulty – příloha č.2.).
8. Zaměstnavatel může se zaměstnancem sjednat též poskytování náhrady za použití   
    silničního motorového vozidla ve výši odpovídající ceně jízdenky určeného hromadného 
    dopravního prostředku dálkové dopravy.
9.	Použití vozidla z půjčovny může zaměstnavatel povolit pouze v případě, že se bude jednat o jediné dostupné řešení dopravy, které je za daných podmínek i hospodárné. V takovém případě přikládá zaměstnanec k cestovnímu příkazu před zahájením cesty své prohlášení a platný doklad o proškolení, po ukončení cesty přikládá dokument o pronájmu vozidla, doklady potřebné k vyúčtování nakoupených PHM a daňový doklad vystavený provozovnou za nájem vozidla.


Čl. II.
Stravné

1.  Za každý kalendářní den pracovní cesty přísluší zaměstnanci stravné, které činí pro celé ČVUT paušálně:
	a) 72,- Kč, trvá-li pracovní cesta 5 až 12 hodin,
	b) 109,- Kč, trvá-li pracovní cesta déle než 12 hodin, nejdéle však 18 hodin,
	c) 171,- Kč, trvá-li pracovní cesta déle než 18 hodin.
2.	Zabezpečí-li zaměstnavatel zaměstnanci na pracovní cestě bezplatné stravování ( např. součást vložného, úhrada strav. fakturou apod. ), stravné se neposkytuje.
    Při částečném zabezpečení bezplatného stravování se stravné úměrně krátí, až o hodnotu:
    70 % stravného, trvá-li pracovní cesta 5 – 12 hodin,
    35 % stravného, trvá-li pracovní cesta déle než 12 hodin, nejdéle však 18 hodin,
    25 % stravného, trvá-li pracovní cesta déle než 18 hodin.
3. Stravné zaměstnanci nepřísluší, pokud mu během pracovní cesty, která trvá
    5 až 12 hodin, byla poskytnuta 2 bezplatná jídla,
    12 až 18 hodin, byla poskytnuta 3 bezplatná jídla.
4.	Výše stravného uvedená v odst. 1 tohoto článku je stanovena v rámci rozpětí upravovaného vyhláškami MPSV ČR. Na ČVUT je nařízena směrnicí kvestora č. 5/99 sazba stravného pro všechny zaměstnance na dolní hranici vyhláškou daného rozpětí. Změny této sazby vyplynou ze změn vyhlášky MPSV ČR.

Čl. III
Náhrada výdajů za ubytování

1.	Fakulta hradí zaměstnancům prokázané výdaje na ubytování jen do určité výše. Limitem náhrady nákladů na ubytování pro pracovní cestu v ČR je částka 1.500,- Kč / 1 noc, pro pracovní cestu do zahraničí 3.000,- Kč / 1 noc. 
2.	Překročení limitu hradí zaměstnanec ze svého.
3.	Výjimku z limitu při tuzemských cestách povoluje odpovědný zaměstnanec, který elektronicky schvaluje cestovní příkaz, při zahraničních cestách schvaluje výjimku z limitu proděkan pro zahraniční styky. 
4.	Výdaje na ubytování musí zaměstnanec řádně dokladovat fakturou nebo zjednodušeným daňovým dokladem.

Čl. IV
Dokladování cestovních výdajů

1. Před zahájením pracovní cesty vyplní zaměstnanec v modulu Cestovní příkazy v záložce „před cestou“ návrh cesty, který cestující předá v elektronickém systému vedoucímu ke schválení. Návrh cesty obsahuje tyto informace:

· Základní údaje o cestujícím
· Termín konání CP
· Místo jednání a účel cesty
· U zahraničních CP informace o pojištění
· Dopravní prostředek
· Zahraniční cesta – kapesné
· Itinerář cesty
· Krácení stravného
· Požadované úhrady (vložné, letenka, …)
· Předpokládané výdaje na cestě (ubytování, místní doprava, …)
· Možnost požádat o zálohu
· Zdroje, ze kterých bude cesta hrazena
 Po schválení získá CP kód cesty. 
2. Po ukončení pracovní cesty doplní zaměstnanec v modulu Cestovní příkazy v záložce „po cestě“ následující údaje:
· Skutečný průběh cesty.
· Vyúčtování výdajů zaměstnance a doložení dokladů (fyzicky musí být dodány účetní referentce originální daňové doklady se všemi náležitostmi a údaji, které dokumentují náklady vynaložené při pracovní cestě, a zároveň musí být doklady naskenovány a vloženy do modulu Cestovní příkazy, každá platba kartou či převodem misí být doložena výpisem z účtu).
· Automatické dotažení proplacené zálohy.
Po vyplnění vyúčtování zaměstnanec předá v modulu CP vyúčtování účetní referentce.
3. V případě, že zaměstnanec nepředloží potřebný doklad k prokázání výdajů a nahradí jej       čestným prohlášením, může mu zaměstnavatel výjimečně, maximálně jednou ročně, poskytnout náhradu v jím uznané výši.

Část C
Cestovní náhrady při zahraničních pracovních cestách

Čl. I 
Náhrada jízdních výdajů

1.	Náhradu jízdních výdajů poskytuje fakulta dle části B čl. I této směrnice.
2.	Při použití silničního motorového vozidla, které není ve vlastnictví ČVUT, přísluší zaměstnanci náhrada za pohonné hmoty v české měně za kilometry ujeté v zahraničí. Náhradu za pohonné hmoty za kilometry ujeté na území našeho státu hradí zaměstnavatel v Kč. 
3.	Před vysláním zaměstnance na zahraniční pracovní cestu motorovým vozidlem, které není ve vlastnictví ČVUT, musí zaměstnanec kromě dokumentů uvedených v části B čl. I, odst. 7 této směrnice i doklad o havarijním pojištění pro cesty do zahraničí, které si hradí sám.





Čl. II
Stravné

1.	Při zahraniční pracovní cestě přísluší zaměstnanci za dobu této cesty na území ČR stravné v české měně v rozsahu a za podmínek stanovených pro tuzemské pracovní cesty (Část B čl. II této směrnice), přičemž rozhodnou dobou pro vznik nároku na náhrady v cizí měně je 
	- přechod české státní hranice,
	- při letecké dopravě odlet a přílet letadla podle letového řádu.
	Výši stravného v cizí měně určí zaměstnavatel ze základní sazby stravného stanovené pro stát, ve kterém zaměstnanec stráví v kalendářním dni nejvíce času.
2.	Výši základních denních sazeb stravného v cizí měně pro jednotlivé státy stanoví MF ČR vyhláškou publikovanou ve Sbírce zákonů (pro rok 2017 vyhl. 366/2016 Sb., kterou se stanoví základní sazby v cizí měně) (příloha č. 3).
3.	Pokud doba zahraniční pracovní cesty strávená mimo ČR trvá v kalendářním dni déle než 18 hodin, přísluší zaměstnanci stravné v cizí měně ve výši základní denní sazby.
	Trvá-li tato doba déle než 12 hodin, nejvýše však 18 hodin, poskytne zaměstnavatel  zaměstnanci zahraniční stravné ve výši dvou třetin této sazby zahraničního stravného, a ve výši jedné třetiny této sazby zahraničního stravného, trvá-li doba strávená mimo území ČR 12 hodin a méně, avšak alespoň 1 hodinu, nebo déle než 5 hodin, pokud zaměstnanci vznikne za cestu na území České republiky právo na stravné  podle článku II této směrnice.
4. Za dobu zahraniční pracovní cesty mimo území ČR, která trvá méně než 1 hodinu, stravné v cizí měně nepřísluší. Tato doba se připočte k době trvání pracovní cesty na území ČR (viz. první věta odst. 1).
5. 	Bylo-li zaměstnanci během zahraniční pracovní cesty poskytnuto bezplatné jídlo, přísluší zaměstnanci zahraniční stravné ve výši základní sazby snížené za každé bezplatné jídlo      ( např. podaná  snídaně jako součást ceny hotelového ubytování) až o hodnotu
	70 % zahraničního stravného, jde-li o zahraniční stravné v třetinové výši základní sazby,
    35 % zahraničního stravného, jde-li o zahraniční stravné ve dvoutřetinové výši základní sazby,
    25 % zahraničního stravného, jde-li o zahraniční stravné ve výši základní sazby.
                      
Čl. III                                                     
Kapesné a náhrada výdajů za ubytování

1.	Příslušní vedoucí zaměstnanci mohou zaměstnancům vyslaným na zahraniční pracovní cestu poskytnout vedle stravného také kapesné v cizí měně až do výše 40 % stravného vypočteného dle části C čl. II odst. 3.
2.	Náhrady výdajů za ubytování se poskytují dle části B čl. III této směrnice.

Čl. IV
Zdravotní pojištění na cestách

1.	Ze zdravotního pojištění zaměstnance je hrazena zdravotní péče poskytnutá na území ČR. Rovněž je hrazena částka, kterou pojištěnec vynaložil na nutné a neodkladné léčení, jehož potřeba nastala během jeho pobytu v cizině, a to do výše stanovené pro úhradu takové péče na území ČR (§ 14 zákona č. 48/1997 Sb.).
2. Pojištěnec, resp. fakulta není povinna platit pojistné po dobu, kdy je zaměstnanec dlouhodobě v cizině (nepřetržitý pobyt delší šesti měsíců), pokud
	a)  je v cizině zdravotně pojištěn 
	b) v cizině se mu poskytuje zdravotní péče bez přímé úhrady na základě mezinárodních smluv
	c) učiní-li o této skutečnosti u příslušné zdravotní pojišťovny písemné prohlášení (§ 8 zákona  č. 48/1997 Sb.).
3.	Zdravotní pojišťovny provádějí rovněž smluvní zdravotní pojištění ke krytí zdravotní péče přesahující rámec hrazené péče včetně léčení v cizině (§ 54 zákona č. 48/1997 Sb.). Fakulta má na základě zvláštní smlouvy o pojištění na cesty a pobyt v zahraničí k dispozici pro své zaměstnance několik přenosných průkazů. Každý zaměstnanec je pro cestu do zahraničí povinně pojištěn prostřednictvím fakulty.





Čl. V
Náhrady při zahraničních pracovních cestách
podle dohod o vzájemné výměně zaměstnanců

1.	Příslušní vedoucí zaměstnanci mohou dohodnout výši stravného poskytovaného českému zaměstnanci v zahraničí maximálně do výše stanovené zákonem a příslušnou vyhláškou MF ČR v platném znění.
2.	Zahraničnímu zaměstnanci vyslanému do ČR se poskytuje stravné až do výše dvojnásobku horní hranice stravného stanoveného pro tuzemské pracovní cesty, nejméně však ve výši horní hranice stanoveného stravného; dále lze zahraničnímu zaměstnanci poskytnout kapesné do výše 40 % určeného nebo sjednaného stravného. O výši stravného a kapesného rozhoduje děkan fakulty. Horní hranice stravného od 1. 1. 2017 činí 86,-Kč, 132,- Kč a 205,- Kč a podléhá změnám dle vyhlášky MPSV ČR.


Část D
Společná ustanovení

1.	Požádá-li zaměstnanec o poskytnutí zálohy na náhrady podle této směrnice, je fakulta povinna mu tuto zálohu do výše předpokládané náhrady poskytnout. 
2.	Zaměstnavatel je povinen poskytnout zaměstnanci při zahraniční pracovní cestě zálohu v cizí měně v rozsahu a ve výši podle předpokládané doby trvání pracovní cesty. Zálohu v jiné měně než v měně stanovené pro příslušný stát může fakulta poskytnout po dohodě se zaměstnancem, pokud je v této měně Českou národní bankou vyhlašován kurz devizového trhu nebo přepočítací poměr. Při určení výše stravného v dohodnuté měně se zjistí korunová hodnota stravného ve stanovené měně, která se přepočítává na dohodnutou měnu. Pro určení korunové hodnoty stravného a částky stravného v dohodnuté měně se použijí kurzy devizového trhu a přepočítací poměry vyhlášené Českou národní bankou a platné v den určení výše zálohy.
3.	Děkanát je povinen do deseti pracovních dnů ode dne předložení písemných dokladů provést vyúčtování pracovní cesty zaměstnance a uspokojit jeho nároky.
5.	Částku, o kterou byla poskytnutá záloha při zahraniční pracovní cestě vyšší, než činí nároky zaměstnance, vrací zaměstnanec zaměstnavateli v měně zálohy. V české měně se zaměstnanci doplácí částka, o kterou byla poskytnutá záloha při zahraniční pracovní cestě nižší, než činí nároky zaměstnance.
6.	Cestovní náhrady je možné poskytnout rovněž zaměstnancům na základě uzavřené dohody o pracích konaných mimo pracovní poměr. Jejich poskytnutí je nutné zvlášť v této dohodě stanovit.
7.	Oprávněnost cestovních náhrad při pracovních cestách do zahraničí kontroluje oddělení vědy a zahraničních styků, pokladna valuty proplácí a finanční účtárna provádí konečné zúčtování podle devizových kurzů.
9.	Oprávněnost cestovních náhrad při tuzemských pracovních cestách kontroluje finanční účtárna a proplácí pokladna, vedoucí finanční účtárny provádí konečné zúčtování.
10.	Útvar plánu a rozpočtu sleduje dodržování rozpočtu prostředků plánovaných na zahraniční styky a čerpání fondů jednotlivých kateder a pracovišť fakulty.

Tato směrnice nabývá platnost a je účinná dnem 1.1.2017  Zrušuje se ST 06/2016.

   
                                                                                                Ing. Leopold Vrána
                                                                                                   tajemník FJFI




Přílohy:  č. 1  - Čestné prohlášení o placení havarijního pojištění
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                         zaměstnavatele řídit motorové vozidlo.
               č. 3 - Vybrané základní sazby stravného v cizí měně pro rok 2017
























											



Příloha č. 1



ČESTNÉ PROHLÁŠENÍ




Já, 

jméno: 

nar. : 

bytem: 

p r o h l a š u j i 

na svou čest, že řádně platím havarijní pojištění u automobilu s poznávací značkou   

………………………………………………………………………………………………………………………………………


Uvedené údaje jsou pravdivé a úplné. Jsem si vědom(a) právních následků nepravdivého čestného prohlášení, zejména pak následků trestněprávních. 



V 				dne 


……………………………………. 
podpis
















Příloha č. 2

Seznam zaměstnanců, kteří mohou se souhlasem zaměstnavatele řídit motorové vozidlo:
aktualizováno k 3. 2. 2016.


	Děkanát 

	
	Vrána Leopold

	
	Drobný Josef

	
	Holec Dobroslav

	
	Košák Bohumil

	
	Prostějovská Eva

Zamrazil Petr

	
	

	KM
	Ambrož Petr

	
	Ambrož Petr

	
	Bouř Petr

	
	Franc Jiří

	
	Hobza Tomáš

	
	Hrabák Pavel

	
	Hrivnák Jiří
Krbálek Milan

	
	Kůs Václav

	
	Masáková Zuzana

	
	Strachota Pavel

	
	Svobodová Milena

Šimák Vladislav

Šťovíček Pavel

	
	

	
	

	KF 
	Bezděková Iva

	
	Adam Jaroslav

	
	Bielčík Jaroslav

	
	Břeň David

	
	Contreras Guillermo

	
	Čarná Mária

	
	Čepila Jan

	
	Gábris Aurél

	
	Harlenderová Alena

	
	Havránek Miroslav

	
	Hubáček Zdeněk

	
	Chadzitaskos Goce

	
	Jizba Petr

	
	Kvapil Jakub

	
	Lavička Hynek

	
	Ličeník Robert

	
	Nemčík Ján

Petráček Vojtěch

	
	Popule Jiří

	
	Štefaňák Martin


	KIPL
	Ganev  Nikolaj

	
	Bryknar Zdeněk

	
	Dráb Martin

	
	Ganev  Nikolaj

Koubský Tomáš

	
	Kraus Ivo

	
	Plenninger Miroslav

	
	Zajac Štefan

	KFE
	Havlíková Radka

	
	Blažej Josef

	
	Čech Miroslav

	
	Dvořák Miroslav

	
	Fiala Jan

	
	Gavrilov Petr

	
	Havlíková Radka

	
	Jelínek Michal

	
	Jelínková Helena

	
	Kubeček Václav
Kwiecien Pavel

	
	Michl Martin

	
	Pína Ladislav

	
	Procházka Ivan

	
	Richter Ivan

	
	Šiňor Milan

	KMAT
	Materna Aleš

	
	Adámek Jan

	
	Karlík Miroslav

	
	Kovařík Ondřej

	
	Kunz Jiří

	
	Lauschmann Hynek

	
	Materna Aleš

	
	Oliva Vladislav

	
	Siegl Jan                                                                        

	KJCH
	

	
	Čuba Václav

	
	Čubová Kateřina

	
	John Jan

	
	Kozempel Ján

	
	Maliňáková Štěpánka

	
	Mičolová Petra

	
	Němec Mojmír

	
	Špendlíková Irena

Vlk Martin

	
	Vopálka Dušan

	
	Zavadilová Alena

	KDAIZ
	Bártová Hana

	
	Augsten Kamil

	
	Augstenová Zuzana

	
	Bártová Hana

	
	Jediný Filip

	
	Johnová Kamila

	
	Kohoutová Petra

	
	Linhart Vladimír

	
	Martinčík Jiří

Musílek Ladislav

	
	Prokeš Radek

	
	Thinová Lenka

	
	Trojek Tomáš

	
	Urban Tomáš

	KJR 
	Tichý Miloš

Fornůsek Vojtěch


	
	Frýbort Jan

	
	Huml Ondřej

	
	Kropík Martin

	
	Miglierini Marcel

	
	Tichý Miloš

	KSE 
	


















	
Příloha č. 3

Vybrané základní sazby stravného v cizí měně
pro rok 2017 Vyhláška č. 366/2016 Sb.
         
	Země
	Měn. kód
	Měna
	40% strav.
	Stravné

	Alžírsko
	EUR
	euro
	16
	45,00

	Argentina
	USD
	am.dolar
	16
	45,00

	Arménie
	EUR
	euro
	14
	35,00

	Austrálie
	USD
	am.dolar
	20
	50,00

	Belgie
	EUR
	euro
	18
	45,00

	Bělorusko
	EUR
	euro
	18
	45,00

	Brazílie
	USD
	am.dolar
	22
	55,00

	Bulharsko
	EUR
	euro
	14
	35,00

	Čína
	EUR
	euro
	16
	45,00

	Dánsko
	EUR
	euro
	20
	50,00

	Egypt
	EUR
	euro
	14
	35,00

	Estonsko
	EUR
	euro
	16
	40,00

	Finsko
	EUR
	euro
	18
	45,00

	Francie
	EUR
	euro
	18
	45,00

	Chile
	USD
	am.dolar
	20
	50,00

	Chorvatsko
	EUR
	euro
	14
	35,00

	Indie
	EUR
	euro
	16
	40,00

	Irsko
	EUR
	euro
	18
	45,00

	Itálie
	EUR
	euro
	18
	45,00

	Izrael
	USD
	am.dolar
	22
	55,00

	Japonsko
	USD
	am.dolar
	26
	65,00

	JAR
	EUR
	euro
	16
	40,00

	Jordánsko
	EUR
	euro
	14
	40,00

	Kanada
	USD
	am.dolar
	18
	50,00

	Kazachstán
	EUR
	euro
	18
	45,00

	Korea (KLDR) – severní
	EUR
	euro
	16
	40,00

	Korea (Kor.rep.) - jižní
	EUR
	euro
	18
	45,00

	Kypr
	EUR
	euro
	16
	40,00

	Lichtenštejnsko
	CHF
	švýcar.frank
	18
	60,00

	Litva
	EUR
	euro
	16
	40,00

	Lotyšsko
	EUR
	euro
	16
	40,00

	Lucembursko
	EUR
	euro
	18
	45,00

	Maďarsko
	EUR
	euro
	14
	35,00

	Makedonie
	EUR
	euro
	14
	35,00

	Maroko
	EUR
	euro
	14
	35,00

	Mexiko
	USD
	am.dolar
	20
	50,00

	Německo
	EUR
	euro
	18
	45,00

	Nizozemsko
	EUR
	euro
	18
	45,00

	Norsko
	EUR
	euro
	22
	55,00

	Polsko
	EUR
	euro
	14
	35,00

	Portugalsko
	EUR
	euro
	16
	40,00

	Rakousko
	EUR
	euro
	18
	45,00

	Rumunsko
	EUR
	euro
	14
	35,00

	Rusko
	EUR
	euro
	18
	45,00

	Řecko
	EUR
	euro
	16
	40,00

	Singapur
	USD
	am.dolar
	20
	50,00

	Slovensko
	EUR
	euro
	14
	35,00

	Slovinsko
	EUR
	euro
	14
	35,00

	Spojené st.americké
	USD
	am.dolar
	20
	55,00

	Španělsko a Kan.ostrovy
	EUR
	euro
	16
	40,00

	Švédsko (50 SEK-šv.koruny)
	EUR
	euro
	20
	50,00

	Švýcarsko (10,- CHF)
	CHF
	švýcar. frank
	30
	75,00

	Thajsko
	EUR
	euro
	14
	40,00

	Tchaj-wan
	EUR
	euro
	16
	40,00

	Turecko
	EUR
	euro
	16
	40,00

	Ukrajina
	EUR
	euro
	18
	45,00

	Uruguay
	USD
	am.dolar
	20
	50,00

	Velká Británie (5,- GBP)
	GBP
	anglická libra
	16
	40,00

	Vietnam
	   EUR
	euro
	14
	40,00




Cizí měny v pokladně:
AUD, CAD, CHF(nejmenší 10,-), EUR, GBP(5,-), JPY (1000,-), SEK ( 50,-), USD.
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